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Bet uns laufen die fiiden zusammen!



Unsere Verpflichtung

Die Reichenbach Wirkstoffe GmbH ist in
ihrer Mission zutiefst der Nachhaltigkeit
verpflichtet. Dies beinhaltet einen
verantwortungsvollen Umgang mit den
bestehenden Ressourcen, sowohl in der
Gegenwart als auch fir die Zukunft, der
durch Effizienz, Wirksamkeit und
langfristige Auswirkungen gepragt ist.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein
grundlegender Leitgedanke, der unserer
Unternehmensfiihrung innewohnt. Wir
bekennen uns uneingeschrankt zur
Achtung s@mtlicher international
anerkannter Menschenrechtsprinzipien,
die im Kontext unserer
Geschaftstatigkeiten von Belang sind.
Unsere Erklarung zu den
Menschenrechten stiitzt sich auf:

« die zehn Grundsatze des UN Global
Compact

+ die weltweit anerkannte
Menschenrechtscharta

+ die Arbeits- und Sozialstandards der
Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)

Wir verpflichten uns zur Ehrlichkeit und
Integritat in sémtlichen
Geschaftsbeziehungen, sei es zu unseren
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten,
Wettbewerbern oder anderen
Interessengruppen.

Geltungsbereich

Unser Leitprinzip besteht darin, dass
sowohl Menschen als auch die Umwelt
sowohl innerhalb unseres Unternehmens
als auch bei unseren
Kooperationspartnern und Lieferanten
uneingeschréankten Respekt erfahren. Wir
verpflichten hiermit alle unsere
Mitarbeiter, sich in ihrem Umgang mit
Kollegen, Geschéftspartnern und
Gemeinschaften angemessen,
gesetzeskonform und respektvoll zu
verhalten.

Reichenbach Wirkstoffe erwartet von
seinen Geschéftspartnern, dass sie sich
ebenso uneingeschrankt zur Achtung der
Menschenrechte bekennen und diese
Erwartungshaltung an ihre eigenen
Lieferanten weitertragen. Aus diesem
Grund vereinbaren wir mit unseren
Lieferanten einen Verhaltenskodex

Grundlegende Menschenrechte

Unsere Hauptaugenmerk richtet sich auf
die folgenden Schliisselbereiche, in
denen wir die groften Risiken fir
negative Auswirkungen auf Menschen
und die Umwelt erkennen und diese
deshalb vorrangig behandeln:

Kinderarbeit: Jegliche Form von
Kinderarbeit wird strikt abgelehnt. Wir
beschaftigen keine Kinder, die das
gesetzliche Mindestbeschéftigungsalter
noch nicht erreicht haben.

Korruption: Wir dulden keinerlei Form
von Korruption oder anderen unlauteren
Geschaftspraktiken. Transparenz und
Offenheit sind grundlegende
Voraussetzungen fir Vertrauen und
Glaubwiirdigkeit in unseren
Geschéftsbeziehungen.

Arbeitsbedingungen: Wir halten uns
uneingeschrankt an samtliche geltenden
Gesetze. Die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter genielen oberste
Prioritat.

Diskriminierung: Wir setzen uns fir
Chancengleichheit ein und lehnen
jegliche Form von Diskriminierung oder
Beldstigung aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung und sexueller Orientierung
ab.
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Vereinigungsfreiheit: Wir respektieren
das Recht unserer Mitarbeiter,
Gewerkschaften oder
Arbeitnehmervertretungen beizutreten,
ohne Angst vor Bedrohung,
Einschiichterung oder Nachteilen.

Zwangsarbeit: Jede Art von Arbeit muss
freiwillig geleistet werden. Wir tolerieren
keinerlei Formen von Zwangsarbeit,
einschliellich Schuldknechtschaft,
Sklaverei und Menschenhandel.

Unser Ansatz zur Umsetzung
menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten

Die Achtung der Menschenrechte ist ein
fortlaufender Prozess. Die Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
erfolgt auf folgende Weise:

+ Wir haben unternehmerische
Sorgfaltspflichten in unsere
betrieblichen Ablaufe integriert.

+ Wir identifizieren und bewerten die
mit Menschenrechtsfragen
verbundenen Risiken sowohl
innerhalb unseres Unternehmens als
auch bei unseren Lieferanten und
haben diese Aspekte in unser
unternehmensweites
Risikomanagement integriert.

« Wir verpflichten unsere Lieferanten
vertraglich durch einen
Verhaltenskodex, internationale und
nationale Gesetze im Bereich der
Menschenrechte einzuhalten und
diese Anforderungen auch an ihre
eigenen Geschaftspartner
weiterzugeben. Die Unterzeichnung
des Verhaltenskodexes ist eine
Grundvoraussetzung fiir die
Zusammenarbeit.

+ Wir werden die Wirksamkeit unserer
Mafinahmen zur Verhinderung von
Menschenrechtsverletzungen in
jahrlichen oder anlassbezogenen
Uberpriifungen bewerten. In der
Lieferkette werden Kontrollen durch

Lieferantenbewertungen und
gegebenenfalls ergdnzende Vor-Ort-
Priifungen durchgefihrt.

Alle unsere Mitarbeiter haben eine
interne Verhaltensrichtlinie
unterzeichnet, durch die sie ihre
soziale Verantwortung libernehmen.
Zusaétzlich werden Schulungen
durchgefiihrt, um unsere Mitarbeiter
fir Menschenrechtsfragen zu
sensibilisieren und ihnen die
Umsetzung von Prozessen zur
menschenrechtlichen Sorgfalt zu
vermitteln.

Reichenbach Wirkstoffe bietet
Mitarbeitern, Geschaftspartnern,
Mitarbeitern von Lieferanten,
Dienstleistern, Kunden, Nachbarn
oder anderen Personen die
Moglichkeit, auf Menschenrechts-
oder Umweltrisiken oder -
verletzungen hinzuweisen, die durch
das wirtschaftliche Handeln von
Reichenbach Wirkstoffe oder eines
unmittelbaren Zulieferers verursacht
wurden. Diese Meldungen kdnnen an
uns auf drei Arten erfolgen: per Post,
per E-Mail oder {iber ein Online-
Formular auf unserer Website.

Nach Erhalt einer Meldung wird der
Eingang dem Hinweisgeber
bestétigt. Bei konkreten Hinweisen
auf mogliche
Menschenrechtsverletzungen in
unserem Unternehmen oder in der
vorgelagerten Wertschopfungskette
werden griindliche Untersuchungen
durchgefiihrt und erforderliche
Maflnahmen zur Behebung ergriffen.
In solchen Fallen erwarten wir auch
von unseren Lieferanten eine
umfassende Kooperation.

Neben der fiir die Durchfiihrung des
Verfahrens zustandigen Person bei
Reichenbach Wirkstoffe konnen bei
der Bearbeitung von Hinweisen auch
andere relevante Stellen beteiligt
sein. Alle Untersuchungen erfolgen
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unter strikter Vertraulichkeit und zum
Schutz der Hinweisgeber.

Die Geschaftsfiihrung tragt die
Verantwortung fiir die Umsetzung
dieser Grundsatzerklarung, um
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter
sich ihrer individuellen
Verantwortung zur Achtung der
Menschenrechte bewusst sind.

Einbeck, 26.10.2023
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